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Odpowiadajac na ztozony w dniu 24 maja 2023 r. wniosek o udostepnienie informacji
publicznej w zakresie liczby oséb, ktére w okresie od 1 maja 2022 r. do 24 maja 2023 r.
zrezygnowaly z pracy w Urzedzie Miasta Szczecin z podzialem na Wydzialy i Biura Urzedu
Miasta Szczecin (w tym 0séb ktére juz zlozyty wypowiedzenie, a ktérych stosunek pracy
wygasnie w okresie najblizszych 6 miesiecy) oraz informacji o iloéci oséb przyjetych do
Urzgdu Miasta Szczecin z podziatem na Wydziaty i Biura Urzedu Miasta Szczecin
w analogicznym okresie czasu, dziatajac na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902), informuje, iZ:

1. W okresie od dnia 1 maja 2022 r. do dnia 24 maja 2023 r. wypowiedzenie _umowy

o prace zlozyto o$miu pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin, w tym:

a. po jednej osobie z: Biura Nadzoru Wiascicielskiego, Biura Obstugi
Interesantow, Wydziatu Architektury i Budownictwa, Wydziatu Informatyki,
Wydziatu Oswiaty, Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci;

b. dwie osoby z Wydziatu Gospodarki Komunalne;j.

Jednoczesnie informuje, Ze wygasdnigcie stosunku pracy nastepuje w sposéb
automatyczny z mocy prawa, w zwigzku z zajéciem zdarzenia $ci$le okreslonego
w przepisach prawa, m. in. w takich przypadkach jak: $mieré pracownika, $mier¢
pracodawcy czy tez uptyw 3 miesigcy nieobecnosci pracownika w pracy z powodu
tymczasowego aresztowania.

2. Ponadto wyjasniam, ze w okresie od dnia 1 maja 2022 r. do dnia 24 maja 2023 r.
w Urzedzie Miasta Szczecin, wskutek innych trybéw rozwigzania umowy
o pracg (. na mocy porozumienia stron, wypowiedzenie przez pracodawce,
porozumienie stron w zwigzku z przejsciem na emeryture, rozwigzanie umowy
z uplywem czasu, na ktéry bylta zawarta), powstaly wakaty, ktére obsadzono

w ilo$ci osiemdziesieciu os6b, w nastepujgcy sposdb:
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po jednej osobie w: Biurze Dialogu Obywatelskiego, Biurze Miejskiego
Rzecznika Konsumentéw, Biurze Zarzgdzania Energig, Urzedzie Stanu
Cywilnego, Wydziale Architektury i Budownictwa, Wydziale Kontroli i Audytu
Wewnetrznego, Wydziale Informatyki oraz Wydziale Zasobu i Obrotu
Nieruchomosciami oraz na samodzielnym stanowisku ds. BHP;

dwie osoby w Wydziale Organizacyjnym;

po trzy osoby w: Biurze Obstugi Interesantéw, Biurze Prawnym, Wydziale
Mieszkalnictwa i Regulacji Stanéw Prawnych Nieruchomosci, Wydziale Spraw
Spotecznych;

po cztery osoby w Biurze Obstugi Urzedu oraz Wydziale Gospodarki
Komunalnej;

pieé¢ osob w Biurze Prezydenta Miasta;

sze$é 0sob w Wydziale Ochrony Srodowiska;

siedem oséb w Wydziale Podatkdw i Optat Lokalnych;

osiem os6b w Wydziale Oswiaty;

po jedenascie os6b w Wydziale Ksiegowosci i Wydziale Spraw

Obywatelskich.
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